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STOCKHOLMSMASSANS HALLBARHETSPOLICY

Stockholmsmassans vision ar att bli en ledande métesplats i norra Europa och att darmed starka Stockholms stéll-
ning som Skandinaviens huvudstad. Tillsammans med vara utstallare och arrangérer skapar vi métesplatser som ger
besbkarna 6kad kunskap, ny inspiration och mojlighet att géra bra affarer.

Som ett av de ledande féretagen i var bransch, och som en ansvarsfull samhallsmedborgare, ser vi det som sjalv-
klart att standigt utveckla Stockholmsmaéassans hallbarhetsarbete och darmed bidra till en mer hallbar varld. Vi ar
overtygade om att ett aktivt hallbarhetsarbete inte bara ger oss och vara medarbetare ett gott samvete, utan ocksa

skapar nya affarsmojligheter och 6kar foretagets langsiktiga varde.

Vi ar medvetna om att Stockholmsmaéssan har en paverkan pa omvarlden, bade direkt i var egen verksamhet och
indirekt genom vara leverantérer och investeringar. For oss betyder "hallbarhet” att vi stravar efter att hitta den
basta balansen mellan minskad miljopaverkan, socialt ansvarstagande och en god lénsamhet. Vi ser hallbarhets-
arbetet som en standigt pagdende process dar vi utvecklas bade genom egna initiativ och genom att aktivt soka
aterkoppling fran vara intressenter — besokare, utstallare, arrangérer, medarbetare, dgare och samarbetspartner.

Den hér policyn beskriver var syn pa och prioriteringar nar det galler hallbarhet. Den ska fungera som en vagledning
for alla som jobbar pa och med Stockholmsmassan, saval i de kortsiktigt operativa besluten som i den langsiktiga

strategiska utvecklingen.

Ansvarsfullt foretagande
och afférsetik

Manskliga rattigheter
och samhallspaverkan

e Leda Stockholmsmassan pa ett i alla
avseenden arligt, etiskt och juridiskt
korrekt vis.

e Fora en aktiv dialog med vara leveran-
térer och kunder for att 6ka medveten-
heten om och engagemanget i hallbar-
hetsfragor i hela vardekedjan.

e Standigt utveckla vart hallbarhetsarbete
vad géller aktiviteter, matningar och led-
ningssystem.

e Vara aktivt engagerade i Stockholmsmas-
sans naromrade, for att darmed bidra till
en positiv samhallsutveckling.

e Strava efter en personalsammansattning
som speglar mangfalden i stockholms-
omradet.

* Ge alla medarbetare, oavsett alder,
kon, sexuell laggning, religion, etnisk
tillhdrighet och funktionshinder, samma
mojligheter till anstéllining, kompetens-
utveckling och befordran.

e Arbeta for att alla besokare ska kanna
sig lika valkomna till Stockholmsmaéssan,
oavsett bakgrund och fysisk férmaga.

e Stockholmsmassans uppférandekod delas ut till
alla leverantorer.

¢ Over 80% av allt kontorsmaterial innehé&ller &ter-
vunnet material.

¢ Vara kunder kan folja energiatgangen for just sitt
event och se hur mycket de sparar genom att
arbeta med oss.

* Vér finansiella redovisning publiceras i bade
tryckt och digital form, och féljer Arsredo-
visningslagen samt rekommendationer fran
Bokféringsnamnden och FAR/SRS.

¢ Bade hotellet och restaurangerna pa Stockholms-
massan ar Svanenmarkta.

e Stockholmsmassan stédjer Ung Foéretagsamhet
och Stockholm Winter Games i samband med
deras arrangemang hos oss.

e Vi deltar aktivt i arbetet med Soéderortsvisionen
for att utveckla soédra Storstockholm.

e Var medarbetarenkat visar att 96% éar stolta Gver
att jobba pa Stockholmsmassan.

e Samtliga lediga tjanster inom Stockholmsmaéssan
annonseras ut 6ppet pa vart intranat.

o Alla vara lokaler gar att na aven for den som sit-
ter i rullstol.

¢ Vi har omfattande rutiner och kontroller nar
det géller brand, utrymning och sékerhets-
installationer.
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Milj6- och klimatfragor | © Regelbundet se 6ver var anvandning av e Stockholmsmassans energisparsystem innehaller
andliga resurser och hur vi kan minska bl a rérelsedetektorer som reglerar belysning och
verksamhetens miljopaverkan. temperatur beroende pa hur manga som vistas i
e \erka for en minskad anvéandning av fos- varje lokal.
sila brénslen i verksamheten. ® 60% av all energi vi anvander kommer fran

fornyelsebara kallor.

 Over 90% av véra rengdringsmedel &r miljo-
markta.

® 60% av allt avfall atervinns. Var leverantor Cre-
nova har paborjat certifiering enligt ISO 14001.

e Vi har ett ndra samarbete med Storstockholms
Lokaltrafik (SL) for att 6ka andelen besdkare som
aker kollektivt till vara evenemang.

| det fortsatta hallbarhetsarbetet har vi valt att prioritera foljande fyra punkter, dar vi ser att vara
insatser kan ge storst effekt:

Klimatpaverkan

Sverige ar ett av de ledande landerna i varlden nar det galler praktiskt hallbarhetsarbete. Som ett ansvarstagande svenskt
foretag vill vi att Stockholmsmassan ska fungera som en forebild for de miljontals manniskor som varje ar besoker nagot
av vara evenemang. Var anlaggning ger oss goda méjligheter att bade utveckla och demonstrera langsiktiga losningar for
att spara energi och minska anvandningen av fossila branslen. Vart mal &r att minimera Stockholmsméssans miljobelast-
ning och utslappen av fossil koldioxid fran var verksamhet. Det gor vi genom att effektivisera energianvéandningen, redu-
cera energibehoven och i 6kande utstrackning anvénda alternativa och férnyelsebara energikéllor.

Avfall

Vi vill att Stockholmsmassan ska vara ledande inom métesbranschen nar det géller effektiv resursanvandning. Vi anvan-
der oss av avfallshierarkin "minska, ateranvand, atervinn”, det vill séga att minska produktionen av avfall och att sa
langt det gar separera atervinningsbara material fran brannbart material och deponirester. Vi exponerar avfallsarbetet
tydligt i vara lokaler, sa att alla vara bestkare och samarbetspartner kan bidra praktiskt och lara av vart exempel.

Vatten

Sverige har ett av varldens renaste och godaste vatten, och vi vill bidra till en fortsatt god vattenkvalitet genom att hus-
halla med denna viktiga resurs pa basta satt. | var verksamhet ska vi sa langt som mojligt undvika att férorena vatten
med lim, tatningsmedel och andra giftiga kemikalier. Vi ska minska vattenatgangen genom ett effektivt anvandande,
och standigt s6ka nya végar for att samla in och ateranvanda vatten. Var anlaggning ger oss goda mojligheter att bade
utveckla och demonstrera langsiktiga |6sningar for att minska vattenatgangen.

Lika villkor

Stockholmsmaéssan byggdes for att skapa en plats dar méanniskor kan motas. Genom vara dorrar passerar varje ar flera
miljoner manniskor — de flesta for att bes6ka nagot av vara evenemang eller for att de har sin arbetsplats har. Vi vill att
alla ska kanna sig lika valkomna hos oss, oavsett vad de har for bakgrund och fysisk formaga. Vi tror att Stockholms-
massan utvecklas battre om vi belyser fragor ur manga olika perspektiv. Detta synsatt far betydelse bade nar vi anstéller
nya medarbetare och i var affarsutveckling.

Samtliga medlemmar i Stockholmsmassans ledningsgrupp ansvarar for att driva och utveckla hallbarhetsarbetet
inom sina respektive ansvarsomraden i linje med denna policy. Ledningsgruppen ansvarar aven for att félja upp
gjorda insatser samt for att revidera denna policy en gang per ar. Nar sa bedéms lampligt kan vi aven ta in externa
revisorer for att utvardera arbetet.

Harmed faststaller vi denna hallbarhetspolicy och alagger alla Stockholmsmassans medarbetare att félja den i sitt
arbete. Vi uppmanar ocksa alla att bidra i det fortsatta forbattringsarbetet genom att komma med forslag till hur
policyn kan utvecklas i framtiden.

Stockholm den 22 februari 2010

Stockholmsmassans ledningsgrupp genom

Patric Sjéberg
vd
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