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Tjänsteutlåtande  

Styrelsemöte Mässfastigheter i Stockholm AB 2022-06-02 

 

Handläggare    Till 

Mathias Lindroth  Styrelsen i Mässfastigheter i Stockholm AB 

 

Antagande av stadens styrdokument 

Företagsledningens förslag till beslut: 

Styrelsen för Mässfastigheter i Stockholm AB beslutar att   

anta Stockholms stads ”Personalpolicy” (beslutad av Kommunfullmäktige 2019-12-16) 

anta Stockholms stads ”Riktlinjer om mutor och representation, beslutsdatum 2015-12-02, 

Diarienummer Utlåtande 160-1416/2015” 

anta den stadsgemensamma visselblåsarfunktionen och förfarandena för rapportering och 

uppföljning under förutsättning att kommunfullmäktige och koncernstyrelsen fastställer 

visselblåsarfunktionen (Dnr KS 2021/1703) senast 30 juni 2022 

Ärendenas beredning 

Förslagen har arbetats fram av bolagets CFO som därefter har stämts av med controller vid Stadshus 
AB.  

Ärendena 

Personalpolicy:  

Utgångspunkten är att Stockholms stads ”Personalpolicy”, (beslutad av Kommunfullmäktige 2019-12-
16) ska antas som ett led i integrationen med moderbolaget Stockholms Stadshus AB. Med denna 
fastslagen ska Mässfastigheter i Stockholm AB härefter utforma interna tillämpningsanvisningar för 
att passa dess förutsättningar. Tillämpningsanvisningarna ska vara minst lika restriktiva som 

Stockholms stads Personalpolicy. 

Riktlinjer om mutor och representation:  

Utgångspunkten är att Stockholms stads ”Riktlinjer om mutor och representation, beslutsdatum 2015-
12-02, Diarienummer Utlåtande 160-1416/2015” ska antas som ett led i integrationen med 
moderbolaget Stockholms Stadshus AB. Med denna fastslagen ska Mässfastigheter i Stockholm AB 
härefter utforma interna tillämpningsanvisningar för att passa dess förutsättningar. 

Tillämpningsanvisningarna ska vara minst lika restriktiva som Riktlinje om mutor och representation. 
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Stadsgemensam visselblåsarfunktion: 

Den stadsgemensamma visselblåsarfunktionen ska enligt den nya lagen vara inrättad senast den 17 juli 
2022. Kommunfullmäktige föreslås fatta beslut den 13 juni och Koncernstyrelsen tar därefter upp 
beslutet som ett kompletterande ägardirektiv där berörda bolagsstyrelser ges i uppdrag att inrätta 

funktionen. Stockholmsmässan har fått i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern 
rapporteringskanal genom att besluta att dela den stadsgemensamma visselblåsarfunktionen och 
förfarandena för rapportering och uppföljning. 

 
  
Christian Clemens    
VD 

 
 
Bilagor 

13.1 ”Personalpolicy” (beslutad av Kommunfullmäktige 2019-12-16) 

13.2 ”Riktlinjer om mutor och representation, beslutsdatum 2015-12-02, Diarienummer 
Utlåtande 160-1416/2015” 

 

 

 


