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Tjéansteutlatande
Styrelsemote Missfastigheter i Stockholm AB 2022-10-06

Handlédggare Till
Mathias Lindroth Styrelsen i Missfastigheter i Stockholm AB

Status dgarrelaterade fragor
Information

Efter att Stockholmsmaissan blev ett heldgt dotterbolag till Stadshus AB den 23 mars 2021 har
ett omfattande integreringsarbete initierats resulterande i en integrationsplan. Denna
inkluderar en kartliggning av omraden for integrering och prioriteringar och sattes i verket
under 2021. Ett av de forsta stegen var inrapportering och beslut av Internkontrollplan enligt
Stadshus struktur i november 2021. Detta kommer foljas av att faststilla ett aktuellt system
for internkontroll infor faststédllandet av internkontrollplanen for 2023. Vissa utmaningar har
dock funnits i arbetet som har med bolagets forutsittningar att gora och detta beskrivs nedan:

Forutsittningar for bolaget

* Bolaget blev helédgt av Stadshus AB den 23 mars 2021, dvs néstan tre manader in pa aret och
standig avvédgning mellan uppstart av affdren och integrationen har behovt goras 16pande
under 2021/2022.

* Restriktioner i samband med pandemin har i princip omgjliggjort verksamhetens utdvande
under tva ars tid och kopplat till de langa ledtiderna i bolagets affir har inte en adekvat
planering kunnat goras.

* Bolaget har pa grund av en kraftig neddragning av organisationen med anledning av pandemin
begrinsat med resurser och kompetens inom vissa av integrationsomriadena. Aven inom detta
omrade har en avvigning behovt goras mellan integrationen och de operativa utmaningarna.

LOU

En plan for LOU-anpassning har arbetats fram och férankrats med Stadshus AB i januari
2022 inkluderande beslutet om vilka upphandlingar som ska goras under 2022, kartliggning
av kommande ars upphandlingar, tillsdttandet av interim inkdpsansvarig, LOU-utbildning i
stadens regi for nyckelpersonal samt byggt struktur for att tillvarata Stockholms stads
upphandlingar. Pa lingre sikt kommer det behova forstirkas i organisationen bade resurs- och
kompetensmassigt i form av permanent Inkdpsansvarig (del av en tjdnst) som &r
overgripande ansvarig for att samordning av Stockholmsmaéssans inkdp sker inom ramen for
LOU och interna inkopsrutiner, Framtagande av plan for kommande upphandlingar 2023 och
vidare kommande ar. Sedan foregaende styrelseméte har dels en bemanningsupphandling
paborjats och en blomupphandling &r ndra forestaende, bada dessa kontrakt med nuvarande
leverantorer gar ut vid arsskiftet.

Informationssikerhet

Vad giller planen for informationssidkerhetsanpassning som forankrats med Stadshus AB i
april har vi utfort nedan sedan féregaende styrelseméte:
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* Genomfort KLASSA och upprittat en handlingsplan

» Uppdaterat registerforteckningen fran stadens GDPR-revision

* Upprittat en handlingsplan for GDPR

» Implementerat det viktigaste fran GDPR-handlingsplanen

* Utsett Dataskyddsombud och interim informationssidkerhetssamordnare

Pa lidngre sikt ska det viktigaste fran handlingsplanen for KLASSA genomf6ras och dven en
uppfoljning/intern revision infér Verksamhetsplan for 2023. Vidare ska bolaget sédkerstilla ett
systematiskt och regelbundet arbete med inventering av personuppgiftsbehandlingar for att
halla ndmnd registerforteckning uppdaterad och aktuell. Stockholmsmaissan ska ocksa
sikerstilla att samtliga informationstillgangar informationssikerhetsklassificeras efter behov
och minst arligen. Rent generellt bedomer ledningen att bolaget har ett indamalsenligt arbete
inom informationssikerhet och att arbetet framat framst forutom ovan beskrivet handlar om
att organisera och dokumentera arbetet enligt stadens riktlinjer.

Arkiv, Offentlighet och Sekretess

Planen for Arkiv, Offentlighet och Sekretess har forankrats med Stadshus AB 1 maj och
Stadsarkivets uppdragsverksamhet har konsulterats for att inventera Stockholmsmaissans
informationsforsorjning, ga igenom kravlista fran revision och samverka med
Stockholmsmissan kring prioriteringar utifran detta vilket dels skett i maj dels under perioden
oktober 2022 — mars 2023. Malet &r att: i) Stockholmsmaéssan ska anta stadens arkivregler vid
styrelsemote 2) Omprova gallringsfristerna i gallringsbeslut SSA 2015:19 och sénda
gallringsframstillan till Stadsarkivet 3) Uppritta en bevarandeforteckning (enligt PIR) fran
2015 och framat for att kunna soka analoga och digitala handlingar som ska bevaras

Ett utkast pa ny Rutin for hantering av begiran om utlimning av allmén handling har skapats
och kommer implementeras. Stockholmsméssan kommer ocksa behdva kartldgga graden av
anpassning som behovs och ddrefter sikerstilla att man har resurser och kompetens pa
omradet genom anstélld (del av tjanst) samt komplettera genom Stadsarkivets
Uppdragsverksamhet for punktinsatser eller via abonnemang.

Faststillande av styr- och kontrolldokument samt dgardirektiv

Rent generellt har bolaget bedomt det varit nodvindigt att ha mojlighet att sétta sig in i
stadens styr- och kontrolldokument samt hur de paverkar bolaget, innan dessa faststills. Vid
styrelsemote den 6 oktober kommer bolaget att 1igga fram ett antal styrdokument for
faststillande samt skriva tillimpningsanvisningar utifran styrdokumenten. Kompletteringar av
ytterligare styrdokument kommer dérefter att goras pa styrelsemote den 22 november.

Rapportering

Vad giller rapportering i enlighet med dgarens krav har detta skett for T2 avseende
Verksamhetsplan 2022 1 ILS (Integrerat Ledningssystem) samt for koncernrapportering for T2
1 OCRA (stadgemensamt system for rapportering) och detta kommer fortsittningsvis hanteras
pa namnda vis.

Visselblasarlag
Visselblasarlag fran den 17 juli dr implementerad och fullt integrerad med Stockholms Stad.

Christian Clemens
VD
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